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Instituciones públicas: MINEDUC, 
ChileValora, MINTRAB, OMIL, Sectoriales

Academia 

Instituciones 
de formación

				    Magallanes	 				    Chile

				    Mujer	      Hombre	 Total		  Mujer  Hombre	 Total

Empleador			   3,8	       8,8	      	 6,9		  2,7	   5,7		  4,5

Cuenta Propia		  11,3	       16,2	 14,3		  22,0	   21,7		  21,9

Contrato indefinido		 54,5	       53,9	 54,1		  47,6	   46,3		  46,8

Contrato definido		  21,6	       15,0	 17,6		  14,8	   16,0		  15,5

Sin contrato			   8,6	       6,0	      	 7,0		  11,1	   9,6		  10,2

No remunerado		  0,3	        0,1		 0,2		  1,7	   0,7		  1,1

Total				    100	       100		 100		  100	   100		  100

Categoría	

Si bien no se percibe 
una brecha de género 

relevante en la categoría 
de contrato indefinido, 
la participación entre 

hombres y mujeres presenta 
importantes variaciones en 
todas las otras modalidades 

de ocupaciones.

Más del 50% de 
los ocupados de 
la región cuenta 

con un contrato de 
trabajo indefinido 
(a nivel nacional 

alcanza un 46,8%).

El trabajo por cuenta 
propia representa la 

tercera fuerza laboral en 
la región con un 14,3%, 

mientras que a nivel 
nacional se posiciona en 

segundo lugar con un 
21,9%. 

La segunda categoría 
con mayor presencia 

masculina es trabajadores 
por cuenta propia con un 
16.2%, mientras que para 
las mujeres es el contrato 

definido con un 21,6%. 

Fuente: Elaboración propia conforme a ENE 2017.
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Ingresos promedio de trabajadores dependientes 
de la Región de Magallanes y Antártica chilena 
según género y nivel educacional.

Básica incompleta o menos		  1.461	          256.262	   1.962	            446.441	        -42,6*	 -31,5**

Básica completa + media incompleta	 3.831	          292.427	   6.083	            470.721               -37,9*  	   s.i.

Media completa				    9.684	         379.452	   10.694	             566.395	        -33,0*	 -16,2*

Superior incompleta			   1.964	        435.925	    2.304	             642.598	        -32,2*	 -20,9**

Técnica completa		                   3.126	         557.593              4.205	             786.012	        -29,1*  	 -13,0**

Profesional completa + postgrado incompleto	 5.754	         938.111	    5.350	             1.455.826           -35,6*	 -28,4*

Total					     26.066	         524.837	    30.905	            752.736              -30,3%*	 -16,7%*

Nº de ocu-
pados

Nº de ocu-
pados

Ingreso
promedio

Ingreso
promedio

Brecha de
ingresos

Brecha de
ingresos por hora

Mujeres HombresNivel educacional

Fuente: Elaboración propia conforme a datos extraídos de CASEN 2017. 
Nota 1: El nivel educacional Postgrado Completo no fue incluido por presentar un bajo número de observaciones.
Nota 2: * significancia al 5%.
Nota 3: ** significancia al 10%.

Las mujeres con educación básica incompleta o menos tienen la mayor brecha 
de ingreso total y por hora en comparación con los hombres, con un -42,6% y 
un -31,5%.

La brecha de ingreso promedio total de las mujeres dependientes respecto a los 
hombres en la región alcanza un -30,3%.

La menor brecha en el ingreso entre hombres y mujeres se presenta en el nivel 
educacional técnica completa con una diferencia negativa para las mujeres de 
$228.419.

En el menor nivel educacional es donde observamos la mayor brecha de 
ingresos y de ingresos por hora entre hombres y mujeres.

En cuanto a la brecha de ingreso promedio por hora, considerando todos 
los niveles educacionales, la diferencia en los trabajadores y trabajadoras   
dependientes de la región es de un -16,7% para las mujeres. 


